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Einleitung

Mit Ihrem Lebenslauf liefern Sie den Beweis fir lhre Argu-
mentation, geeigneter Kandidat fur die ausgeschriebene
Stelle zu sein. Er zeigt dem Personalchef Ihren beruflichen
Werdegang und lhre erworbenen Fahigkeiten auf einen
Blick. Die computergeschriebene tabellarische Form ist da-
bei Standard. Eine ausformulierte, handgeschriebene Le-
bensgeschichte zeigt zwar wahren Einsatz, kostet dem Le-
ser aber Zeit und lasst ihn an lhrem Blick fur das Wesentli-
che zweifeln. Sollte doch einmal ein handgeschriebener
Lebenslauf verlangt sein, mdchte der Personalchef Uber Ihre
Handschrift etwas tber Ihre Personlichkeit erfahren.

den auflleren Form bei einer Bewerbung per Post oder einer (bersichtlichen gutg ) Werbung geht es
darum, ein stimmiges und klares Bild Ihrer Person, lhrer Motive und Féhigkeiteg ng4Es geht um lhre
Kompetenz, lhre Leistungsmotivation und lhre Persdnlichkeit. Der gesamte pung sollte lhre
Botschaften angemessen vermitteln und auf die Winsche und Bedurfnisse de estimmt sein.

gen Erfahrung in (gr

nd Stuttgart)gJedes
wir ein gutes Bild dariber h was

her unterdurchschnittliché mmt.

. Weitreichen-
tgpe auch selbst
2 agen nicht Kor-

ealen Kandidatgprechen mussen klar und tber-
tabellarische Darstellungsform bevorzugt. Ausformulierte oder
auf ausdrtickliche Aéderung anfertigen.

Wir schreiben Ihnen dieses Gutachten tber Ihren Lebenslauf a
Bewerbungsberatung im Buro fir Berufsstrategie (Berlin, Fra
Jahr erhalten wir zahlreiche Bewerbungsunterlagen zur Ansic,
auf dem Bewerbungsmarkt ,geht”, was gut und Uberzeugend i

Wir reflektieren unseren Eindruck und geben lhnen Hinweise un
de individuelle Formulierungsvorschlage kénnen wir an dieser Stelle n
auf die richtige Schreibweise, Grammatik und Zeichens g; wir lesen
rektur, kennzeichnen aber Fehler, die uns aufgefallen

Bewerbung

Der Lebenslauf

Kurzbeschreibung

Die wichtigen Informationen und Argu
sichtlich angeordnet sein. Daher wir
von Hand geschriebene Lebenslaufe s

zusatzlichen Qualifikationen zu glanzen.
rbe gewonnen, waren langere Zeit im Aus-
Rerberufliche Interessen sind relevant, wenn
itsplatzes zusammenhangen. Entscheidend ist:

Der Lebenslauf bietet Ihnen di
Engagieren Sie sich berufssp
Iand oder haben Spezialkurse a

erbungsmap
, haben Wett
uch Hobbys
ngestrebten A

ositionsanalyse geht es um den Auf- bzw. Abstieg, Berufs- bzw.
Berufserfahrung ein weiterer wichtiger Gesichtspunkt, unter dem
ie aber in diesem Zusammenhang, dass selbst bei langjahriger Berufs-
uf nicht langer als’drei DIN-A4-Seiten lang sein sollte.

erfahrung
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Beurteilung lhres Lebenslaufs

Gliederung

Layout

Absender

Angaben zur Person

Schulausbildung

Berufsausbildung

Studium

Beruflicher Werdegang

Weiterbildung

Besondere Kenntnisse

Hobbys

Sonstiges

zu Beginn des Aus erfahrens Sympathie mobilisieren kann, hat einfach die bes-
ers dann, wennglie papierenen Qualifikationsnachweise doch nicht so ganz eindeu-
as schon). Die t der Bilder sollten Sie nicht unterschéatzen. Auch an dieser Stel-

Die vier wese

Kriterien bei der Cichtbild-Analyse sind:
iIsche Qualitat Ihres Fotos,
e die Wahl von Bildausschnitt, Format und Hintergrund
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e die Kleidung, mit der Sie sich beim Fototermin prasentierten
e der Sympathiewert, der zum Ausdruck kommt

Fazit: Der Weg zum Fotografen lohnt sich immer. Automaten-Passfotos sind zwar wesentlich billiger, sehen aber
entsprechend aus und fiihren moglicherweise zu falschen Riickschliissen. Bitte verwenden Sie auch keine alten
Fotos, Urlaubsbilder oder Schnappschisse, sondern ein ansprechendes professionelles Portrat-Foto (Format ca.
6 x 4,5 cm oder etwas groR3er, aber bitte keine Postkartengrof3e). Wir empfehlen Schwarzweil3, aber natirlich
kann es auch ein Farbfoto sein. Nur eben gut gemacht — also nicht grellbunt mit unnaturlich roten Lippen.

Iten Seite
n heften

Ihr Foto (auf der Rickseite mit Inrem Namen versehen) sollten Sie dann auf der von lhnen ausgew3
(auf dem Deckblatt oder im Lebenslauf) mit Fotokleber fixieren — und nicht etwa mit dem Klam
oder mit einer Buroklammer befestigen.

Beurteilung Ihres Fotos

Die fotografische Qualitat Ihres Fotos ist gut, denn Sie erscheinen auf dem Foto auf Anhieb sym
engagiert und kompetent.

Das Format ist

Die Kleidung, mit der Sie sich auf dem Foto prasentieren, ist der angestrel

4

nn Sie die Hinﬁ aus
dings noc$ eugen-

esserung lhrer Bewerbungqerlagen geben. Die

AbschlieBender Kommentar

Der positive erste Eindruck hat sich bei genauer Analyse in jed
diesem Gutachten beim Uberarbeiten beriicksichtigen, werden |
der.

Wir kénnen in diesem Gutachten lediglich Hinweise
Verbesserungen und Ergdnzungen missen Sie selb

Bei der Erstellung Ihrer Unterlagen sind wir lhne
lhre Zufriedenheit.

ir haben Sie’ege beraten und hoffen auf

Ich wiinsche Ihnen viel Erfolg mit und bei lhren Bewerbu

Mit freundlichen GrifRen

Frank Wieland Wolf
Biro fir Berufsstrategie Hesse
fww@berufsstrategie.de
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