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Erfolg haben. Mensch bleiben.
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Was sind Postkorblibungen?
Hintergrundinfos zu einem beliebten Testverfa

Sie sind zu einem Assessment Center eingeladen
und haben erfahren, dass hier eine Postkorbibung
auf Sie wartet. Sie fragen sich nun: Was sind eigent-
lich Postkorbiibungen? Was genau wird vom Bewer-
ber bei einem solchen Auswahlverfahren verl

Und wie kann man hier moéglichst gut punkten?

Postkorblibungen sind Kompetenznachweise
schriftlicher Form, die durchschnittlich ca. 60 Minu-
ten dauern, wobei sich die Aufgabenste

- das Setzen und Begrinden von
Tages- und Wochenplanung,

- den Umgang mit Problemldsungs- und Entschei-
dungstechniken,

- das Delegieren von Tati

- das Einhalten
Pufferzeiten,

- den Umgang mit Stérungen un

- das Arbeiten unter Zeitdruck,

- die geistige Flex i
verschiedenartjf 2

Hesse/Schrader

Erfolg haben. Mensch bleiben.

Iten zu Beginn der Prifung ein

2 Inhalten: Wie ist die
konkrete Aufgaben-
e fiktive Rolle einer
d mussen unter hohem
Zeitdruck unterschiedlichste Aufgaben abarbeiten.
Im Verlaufe dieser Prifung kann es passieren, dass

Die Kandidaten erha

die Teil einer zusatzlichen Teilaufgabe
~gestort Lésung der Aufgaben (Fallstu-
die) ist ichtigen Priorisieren auch eine
gewisse F erlangt. So werden die Teilneh-

r etwa Fiihrungsentscheidungen treffen, Konflikte
n und Statements zu einem fiktiven Geschaft
eben muissen.
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